
Informativa sul 
trattamento dei 
dati personali di 
dipendenti e 
collaboratori 

PERCHÉ 
L’INFORMATIVA 

In osservanza dell’art. 13 

del Regolamento UE 

679/2016 (GDPR) in 

materia di protezione dei 

dati, i dipendenti e i 

collaboratori  della 

società  devono  essere 

informati sui trattamenti 

dei  dati personali  

effettuati dalla società, su 

come accedere a tali 

informazioni  e, in 

generale, sui propri diritti 

in materia e garantiti dal 

GDPR. 

Titolare del trattamento è 

Vedetta 2  

Mondialpol Spa 

 

 

Responsabile della Prote-

zione dei dati (DPO) è 

 Avvera Srl 

 

 

 

Per informazioni sul tratta-

mento dei tuoi dati, acces-

so, esercizio dei tuoi diritti 

contattaci: 

• privacy.compliance@mondialpol.it 

• dpo@mondialpol.it 

Questa è un’informativa concisa, tra-

sparente e facilmente accessibile che 

usa un linguaggio semplice e chiaro e 

il ricorso ad immagini ed icone. 

Se desideri ottenere un’informativa 

estesa e strutturata puoi scansionare 

il codice QR sottostante con il tuo 

telefonino o scaricarla al link: 

www.mondialpol.com/informative-

gdpr/ 
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ALTRE COSE DA SAPERE 

I tuoi dati saranno trattati solo da persone 

formate e autorizzate agli specifici trattamenti 

(interne alla Società o esterne nominate 

responsabili del trattamento o per legittimo 

interesse del Titolare) e non saranno trattati al di 

fuori della UE. Se necessario, in funzione di 

obblighi di Legge, verranno comunicati a enti 

pubblici 

Conserveremo i dati per il tempo strettamente 

necessario o in ossequio  ad obblighi di Legge 

oppure, in casi particolari, nei termini 

concordati con le rappresentanze sindacali. 

I TUOI DIRITTI 

Hai  il diritto di: 

• ottenere conferma dell’esistenza dei 

trattamenti in corso 

• accedere ai dati trattati 

• rettificare dati inesatti e integrare dati 

incompleti 

• laddove previsto richiederne la 

cancellazione 

• laddove previsto chiedere la portabilità dei 

tuoi dati 

Puoi esercitare i tuoi diritti scrivendo alle due 

caselle del Titolare e del Responsabile della 

Protezione dei Dati (DPO). 

Puoi presentare reclamo al Garante per la 

Protezione dei Dati Personali (Garante Privacy) 

MODALITÀ DI 
TRATTAMENTO 

Può essere cartacea o automatizzata e riguardare 

le seguenti tipologie di dati: 

Dati identificativi o di categorie particolari 

 

Immagini di 

videosorveglianza 

 

Immagini di Body Cam 

 

Comunicazioni Telefoniche 

 

Dati di derivazione 

biometrica legati 

all’impronta digitale 

 

Dati di geolocalizzazione di 

veicoli o di dispositivi 

elettronici utilizzati per 

lavoro 

Log di proceduire 

informatiche e email 

 

Whistleblowing     

Finalità del trattamento e 
base giuridica 

Trattiamo i tuoi dati per permettere la 

gestione del rapporto di lavoro. Dunque 

la base giuridica è l’adempimento delle 

Leggi e obbligazioni che impattano sul 

rapporto di lavoro. Il conferimento dei 

dati in questione è obbligatorio ed è 

necessario per la gestione del rapporto di 

lavoro. 

Che tipo di dati trattiamo? 

I tuoi dati identificativi e di contatto (fra 

cui numero di telefono e indirizzo email) 

ma anche alcuni dati rientranti tra le 

“categorie particolari” descritte dal 

GDPR e relativi alla corretta gestione del 

rapporto di lavoro  e della sicurezza 

sociale. 

Ad esempio potremo venire a conoscenza  

e trattare dati relativi ad uno stato di 

malattia per gestire le tue assenze, della 

tua appartenenza ad un sindacato per la 

gestione delle trattenute o dei permessi, 

delle tue convinzioni religiose per 

ottenere permessi correlati ed altro 

ancora 


